Rechts- und Verfahrensordnung

des Golfverbandes Schleswig-Holstein e.V.

§1
Geltungsbereich

1.
Die Rechts- und Verfahrensordnung (RVO) findet im Bereich des Golfverbandes Schleswig-
Holstein e.V. (GVSH) Anwendung auf:

- Verfahren zur Entscheidung Uber Verstd3e gegen die Satzung bzw.
Verfahrensordnungen, mit Ausnahme von Entscheidungen tber die Anwendung von
Golfregeln (ohne Amateurstatut).

- Verfahren, die gemaR Satzung oder Verbandsordnung dem Schiedsgericht
zugewiesen sind.

- Sonstige Verfahren, fir die die RVO allgemein oder durch Individualvereinbarung fur
anwendbar erklart wird.

2.
Die RVO regelt die Rechte und Pflichten der an oben genannten Verfahren Beteiligten
innerhalb des jeweiligen Verbandsverfahrens.

3.

Sie gilt gegentber den Mitgliedern des GVSH, deren Mitgliedern oder sonst
angeschlossenen Personen (soweit diese aufgrund der Vereinssatzung oder
individualrechtlichen Vereinbarungen der RVO unterworfen sind) sowie gegentiber sonstigen
Personen (soweit diese aufgrund individualrechtlicher Vereinbarungen bzw. sonst an die
RVO gebunden sind). Sie gilt ferner gegeniber Organen des GVSH und deren Mitgliedern
im Zusammenhang mit der Schlichtung von Streitigkeiten durch das Schiedsgericht gemaf
GVSH-Satzung.

§2
Organe

1.

Organe zur Entscheidung Uber VerstoR3e gegen die in § 1 genannten Regelungen, zur
Verhangung von Sanktionen (Ordnungsmafinahmen) und zur Schlichtung allgemeiner
Streitigkeiten im Verband sind gemal der Satzung:

- Vorstand
- Ausschiisse
- Schiedsgericht

2.

Der Vorstand kann im Rahmen seiner Zustandigkeit das Recht zur Verhdngung von
Ordnungsmaflnahmen allgemein oder im Einzelfall auf einzelne Vorstandsmitglieder bis auf
Widerruf Ubertragen.



§3
Zustandigkeit

Die Zustandigkeiten der Organe ergeben sich aus der Satzung, den Verbandsordnungen
bzw. aufgrund gesonderter Vereinbarungen bzw. Bestimmungen im Einzelfall.

8§ 4 Verfahren

1.

Das zustandige Organ eroffnet ein Verfahren auf Antrag einer der in 81 genannten Personen
oder nach Ermessen aufgrund eigener Ermittlungen. Das zustandige Organ kann die
Er6ffnung eines Verfahrens ablehnen, wenn es nach angemessener Priifung der Sach- und
Rechtslage keinen Anlass zu weiterer Aufklarung eines Sachverhaltes sieht. Es kann zudem
Antrage auf Entscheidung Gber Versté3e gegen die 8 1 genannten Regelungen bzw.
Schlichtungen allgemeine Streitigkeiten als unzuléssig zuriickweisen, wenn diese erkennbar
nicht unverziglich nach Bekanntwerden des (vermeintlichen) VerstoR3es bzw. Entstehung
des Streits gestellt werden. Gleiches gilt bei erkennbar missbréuchlicher Antragsstellung.
Dem Antragsteller steht die Méglichkeit der Uberpriifung der Nichteroffnung eines
Verfahrens durch das Schiedsgericht zu, dessen Entscheidung ohne Begriindung ergeht.

2.

Das zustandige Organ entscheidet regelmaRig im schriftlichen Verfahren. Halt das Organ im
Einzelfall eine mindliche Verhandlung fiir geboten, kann es eine mindliche Verhandlung
anordnen. Es ladt dazu den Betroffenen bzw. dessen gesetzlichen oder sonstigen Vertreter.
Das Organ kann im mundlichen Verfahren personliches Erscheinen anordnen. Es kann
Zeugen und/oder Sachverstandige anhdren sowie Sachverhalte in Augenschein nehmen
oder sonst geeignet erscheinende Beweismittel heranziehen. Miindliche Verhandlungen sind
nicht offentlich.

3.
Der Betroffene kann sich im schriftichen und mindlichen Verfahren vertreten lassen
(Ausnahme Abs. 2 Satz 4). Minderjahrige werden durch ihre gesetzlichen Vertreter vertreten.

4,

Vor Verhadngung von Ordnungsmafnahmen oder sonstigen Entscheidungen ist dem
Betroffenen rechtliches Gehor (Gelegenheit zur Stellungnahme) zu gewéhren. Dabei muss
ihm in geeigneter Form erdffnet werden, welche Vorwirfe erhoben werden und welche
Ordnungsmafnahme bzw. sonstige Sanktion in Betracht kommt. Einsicht in dem Verfahren
zugrunde liegende Unterlagen ist zu gewahren, wenn eine sachgerechte Verteidigung ohne
entsprechende Einsichtnahme nicht nur unwesentlich erschwert ist.

5.

Das zustandige Organ kann auf Antrag eines Beteiligten oder von sich aus zur Klarung des
Sachverhaltes dem Betroffenen die Vorlage schriftlicher Unterlagen (z.B. Vereinsunterlagen,
Geschaftspapiere) aufgeben.

6.

AuRert sich der Betroffene zu den Vorwiirfen nicht schriftlich oder erscheint er bzw. sein
ordnungsgemalier Vertreter nicht zu einer mindlichen Verhandlung, so kann angenommen
werden, dass der Betroffene weitere Erklarungen nicht abzugeben hat.



7.

Von der Teilnahme am Verfahren sind solche Mitglieder des Organs ausgeschlossen, die
selbst durch das Verfahren, das Gegenstand des Verfahrens ist, verletzt bzw. unmittelbar
betroffen sind. Fuhrt der Ausschluss zu Beschlussunfahigkeit des Organs, bestimmt das
Schiedsgericht (bei dessen Beschlussunfahigkeit der Vorstand) die erforderlichen
Ersatzmitglieder.

85
Fristen

1.
Wird dem Betroffenen Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben oder soll eine
mundliche Verhandlung erfolgen, ist eine Frist von mindestens 2 Wochen zu gewahren.

2.

Die Frist beginnt mit dem Tage, mit dem der Betroffenen die Aufforderung zur
Stellungnahme zugeht. Unbeschadet des Nachweises des Zugangs gilt eine schriftliche
Aufforderung zu Stellungnahme als mit dem dritten Tage nach Aufgabe zur Post
zugegangen.

3.

Im Einzelfall kann das zustandige Organ die oben genannten Fristen verklirzen, wenn wegen
der besonderen Eilbedirftigkeit eine Entscheidung aufgrund mdoglicher erheblicher
Beeintrachtigungen der Verbandsinteressen oder berechtigter Interessen des Betroffenen
eine kurzfristige Entscheidung geboten ist und die Verteidigung des Betroffenen gegen die
erhobenen Vorwirfe nicht wesentlich erschwert wird.

4.

Im Falle einer Uberpriifung einer Entscheidung durch das Schiedsgericht muss die Schrift,
mit der die Uberprifung begehrt wird, unter Angabe der Uberpriifungsgriinde innerhalb von
zwei Wochen (nach Zugang der Entscheidung des Organs beim Betroffenen) beim
Schiedsgericht eingereicht werden. Anderenfalls wird das Begehren auf Uberpriifung als
unzulassig zuriickgewiesen.

§6
Entscheidungen

1.

Das zustandige Organ trifft seine Entscheidungen auf Grundlage der Satzung, der
Verbandsordnungen oder sonstigen anzuwendenden Bestimmungen aufgrund
sachgerechter Wirdigung des ermittelten Sachverhalts. Das Organ entscheidet nach seiner
freien, aus dem Gesamtergebnis des Verfahrens gewonnen Uberzeugung. Verstreicht die in
8 5 Abs. 1 und 4 genannte Frist ohne Stellungnahme oder erscheint der Betroffene oder sein
gesetzlicher bzw. sonstiger Vertreter nicht nur mindlichen Verhandlung entscheidet das
zusténdige Organ aufgrund des bekannten Sachverhalts. Darauf ist der Betroffene
hinzuweisen. Das zustandige Organ darf seiner Entscheidung keine Tatsachen zugrunde
legen, zu denen der Betroffene sich nicht aul3ern konnte.

2.

Bei der Verhangung von Sanktionen berticksichtigt das zustandige Organ insbesondere die
Schwere des VerstolRes, das Ausmald eines Verschuldens, das anschlieRende Verhalten des
Betroffenen und die Auswirkungen der Ordnungsmafinahmen bzw. Sanktionen auf den
Betroffenen.



3.
Mehrere OrdnungsmafRnahmen/Sanktionen kénnen miteinander verbunden werden.

4.

Entscheidungen der zustandigen Organe sind dem Betroffenen unter Angabe der Griinde
(Ausnahme 8§ 4 Abs. 1 Satz 4) schriftlich mitzuteilen; anderen Verfahrenbeteiligten konnen
die Entscheidungen mitgeteilt werden, wenn dies geboten erscheint. Auf Moglichkeit zur
Uberprufung durch das Schiedsgericht ist hinzuweisen.

8§87
Verwarnung, Auflage, Geldbul3e, Streichung und Befristung

Im Falle einer Verwarnung, Auflage, GeldbulRe oder Streichung der Mitgliedschaft, sowie bei
Befristung von Sanktionen gemaf Verbandssatzung oder aufgrund einer Verbandsordnung
oder sonst anzuwenden Bestimmungen gilt:

1. Die Verwarnung ist eine Missbilligung eines Verhaltens mit der Androhung einer
schweren Ahndung bei einem erneuten Verstol3.

2. Im Falle einer Auflage gibt das zustandige Organ dem Betroffenen auf, einen
andauernden Verstol3 oder die Folgen eines bereits abgeschlossenen Verstol3es
innerhalb einer angemessenen Frist abzustellen und/oder sich kiinftig in einer
bestimmten Weise zu verhalten. Die Auflage soll regelmafig mit einer
Ordnungsmalfinahme/Sanktion bzw. deren Androhung fir den Fall den Fall der
Nichtbefolgung verbunden werden.

3. Die Hohe einer festzusetzenden Geldbul3e ist flr jeden einzelnen Fall auf die Hoéhe
des Jahresbeitrages des betroffenen Mitgliedes und Hilfsweise bzw. in anderen
Fallen auf € 5.000,00 begrenzt.

4. Die Streichung gemaR § 10 der Satzung kann erfolgen, wenn ein Mitglied nachhaltig
gegen seine Zahlungsverpflichtungen oder sonstige wesentliche, sich aus de
Satzung oder zu deren Bestandteil erklarten Verbandsordnungen ergebende
Verpflichtungen verstot oder beschlossene Ordnungsmalinahmen nicht befolgt.
Der Streichung gehen eine Abmahnung und die Anhdrung des zustandigen
Mitgliedes voraus.

5. Wird gemal Satzung oder aufgrund von Verbandsordnungen eine befristete Sanktion
verhangt, ist deren Dauer auf héchstens ein Jahr zu beschranken.

§8
Verbandsinterner Rechtsweg

Ist die Uberprifung durch das Schiedsgericht zugelassen, ist die Anrufung eines staatlichen
Gerichtes erst nach Entscheidung des Schiedsgerichtes tber die Angelegenheit zulassig.
Die Uberprifung hat aufschiebende Wirkung.

Kiel, den
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